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一、总体建设目标
依托《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》，坚持立德树人，以大学生思想引领与社会主义核心价值观培育为建设内容，以工作研究、学术交流、成果推广为建设环节，以培养优秀的辅导员骨干和助力学生成长成才为建设目标，按照《普通高等学校辅导员队伍建设规定》中的八个方向：思想理论教育和价值引领、党团和班级建设、学风建设、学生日常事务管理、心理健康教育与咨询、网络思想政治教育、校园危机事件应对、职业规划与就业创业指导，整合力量，凝练特色，在全校范围内逐步培育和建设八个方向的辅导员工作室。
努力把辅导员工作室打造成具有带头作用、示范作用和辐射作用的展示辅导员风采的窗口、创新育人理念的平台、孵化辅导员名师的摇篮、提升大学生思想政治教育科学化水平的内核，建立研究式、讨论式、互动式工作模式，产出可复制、可推广的工作成果，使辅导员队伍形成团队、人才形成梯队、骨干形成核心、“带头人”形成专家，进一步推进我校辅导员队伍的职业化、专业化、专家化建设。
二、具体建设目标
1.团队建设方面。以辅导员工作室负责人的学术能力和工作影响力为核心，以学习型、创新型、专家型的辅导员为培养目标，以共同的研究方向为纽带，建设工作务实、学风浓厚、梯队合理、团结协作的工作团队，鼓励工作室成员提升专门指导课程或讲座的能力，鼓励工作室成员培养较强的理论素养、突出的工作能力和全面的科研水平。
2.创新载体方面。辅导员工作室能够围绕“立德树人”的根本任务，针对我校当前学生工作的空白或薄弱环节，贴近大学生思想、学习、工作和生活的实际需求，积极培育富有创造性、推广价值和示范意义的精品项目或主题活动。使这些活动载体在所属研究方向起到良好示范作用，能够带动我校辅导员更好地开展相关工作。
3.实际工作方面。注重在新形势下，积极引入校内外思政资源，支撑工作室建设，从而在理论和实践两个层面解决思想政治教育的实际问题。每个辅导员工作室成员间要加强交流和深入探讨，总结经验和工作技巧，适时推广，扎实开展大学生思想政治教育，通过挂牌服务，深入指导学生成长与发展，高效地管理学生日常事务。
4.学术研究方面。使辅导员工作室成员养成“在工作中加强研究，在研究中促进工作”的良好习惯，具备在省级及以上期刊发表论文、工作五年以上辅导员具备独立主持校级及以上与大学生思想政治教育相关课题的研究能力。辅导员工作室的实践和科研成果应以新闻报道、论文、专著、讲座、研讨会、报告会、观摩考察等形式在全校范围内介绍、推广。
三、项目建设要求
辅导员工作室要以学校学生工作实际为基础，以成员集体智慧为依托，针对新形势下大学生思想政治教育面临的热点和难点问题进行专题研究，不断探索大学生思想政治教育工作的新途径、新方法，每年初以计划书的方式申请经费，根据不同方向的特点，可从以下四方面出至少一项研究成果。
1.打造优秀团队。辅导员工作室负责人既要全面负责工作室的日常运行与业务开展，同时也要承担起对成员的培养职责，指导和帮助工作室成员积极进取，成长成才。工作室定期邀请校内外优秀辅导员开展本方向的交流学习，以研究专题的方式组织相关的讲座、研讨会、辅导员沙龙活动，培育辅导员精英团队。
2.培育精品项目。辅导员工作室要发挥团队的优势和潜能，打造全校辅导员工作精品项目，开展全校示范性的主题活动（包含主题班会、主题团会），努力培育建设全省高校辅导员工作精品项目和全省示范性的主题活动。
3．解决实际问题。根据不同研究方向组建的辅导员工作室要注重融合资源，探索全员全过程全方位育人格局，定向及时解答学生在成长成才中所遇到的问题和困惑，与学生建立常态的互动关系，建立工作案例库。
4.开展学术研究。辅导员工作室能够以学校学生工作实际为基础，以成员集体智慧为依托，针对新形势下大学生思想政治教育面临的热点和难点问题进行专题研究，在课题立项、论文发表、编著、专著等方面取得突破。
四、组织管理
1.辅导员工作室立项管理。辅导员工作室建设周期一般为2年，各工作室项目立项后，年底以报告的形式对辅导员工作室进行考核，重点考核在工作亮点、团队建设、资源嵌入、学术研究、成果推广等方面的实际成效。
2.工作室负责人负责主持制定工作室中长期建设方案，确保辅导员工作室各项工作科学、有序开展。
4.工作室负责人若因职务调动或其他原因无法继续担任，应提前向领导小组提出申请，领导小组确定新的负责人并妥善完成工作交接之后离职，以确保工作室正常运作。
